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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Radicado: S 2019060036895
Fecha: 04/03/2019

Eouco [TINNUMARTARD

Por medio de la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento al INSTITUTO
COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA - I.C.C.T. por apertura de nueva
sede y se registran programas de formacién laboral para ser ofrecidos en el
municipio no certificado de Cocorna - Departamento de Antioquia.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Decreto
2016070005337 del 5 de Octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcion de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo

Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia.

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de la
educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

El articulo 2.6.4.1, Titulo 4 del Decreto Naciona! 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2.6.3.1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer.

El articulo 2.6.4.6 lbid., dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrolio humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”.

El articulo 2.6.4.8 Ibid., dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El INSTITUTO COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA - I.C.C.T. cuenta
con Licencia de Funcionamiento en la modalidad de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano mediante Resolucién S°2017060079528 de 05/05/2017 otorgada
por la Secretaria de Educacion de Antioquia.

El representante legal DARIO PIEDRAHITA ZAPATA del INSTITUTO
COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA - L.C.C.T. mediante radicado
2019010050776 DE 2019/02/08 presenté solicitud ante la Direccion Juridica -
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia para que se le otorgue apertura de nuevas sedes y registro
de nuevos programas de formacion laboral en diferentes municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

“Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccién Juridica - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que el INSTITUTO COLOMBIANO
DE CAPACITACION TECNICA - I.C.C.T. cumplié con los requisitos estipulados en
la normatividad legal vigente, por lo que recomiendan proceder con la modificacién
de la licencia de funcionamiento por apertura de nuevas sedes y registro de nuevos
programas de formacion laboral en la modalidad de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano.

El INSTITUTO COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA - IC.C.T.
garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las matriculas y
créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana, Cuerpo de
Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en sus
reglamentos internos.

El INSTITUTO COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA - I.C.C.T. verificara
la afiliacion de los estudiantes de los programas de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano al Sistema General de Riesgos Laborales durante el tiempo que
dure su practica laboral, acorde a lo establecido en el articulo 2.2.4.2.3.7 del
Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015.

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Licencia de Funcionamiento el INSTITUTO
COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA - I.C.C.T. concedida mediante
Resoluciéon S°201906000424154 de 2019/01/30, en el sentido de autorizar la
apertura de nueva sede ubicada en el siguiente municipio no certificado del
Departamento de Antioquia:

NUEVA SEDES
MUNICIPIO DIRECCION TELEFONO CORREO ELECTRONICO
CISNEROS Institucion Educativa Cisneros 8503280 rectoriateicct@gmail.com

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar e incluir en el Sistema de Informacion de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de formacioén laboral que a continuacion se detallan para ser ofrecidos por el

INSTITUTO COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA - I.C.C.T.

Municipio: CISNEROS
Sede: Institucion Educativa Cisnheros
rectoriateicct@gmail.com

<z Jornada e
. ., Duracién P Certificado de
%ZT:'::":::: Horas Total del | Costo del po;c:_':ss y Metodologia Aptitud
9 Programa | nivel 2019 diarias Ocupacional
por Otorgar
Diurna o
Nocturna
- 2 Niveles . Técnico Laboral
Técnico Laboral Tedricas 600 5Dias ala por
e 300 Semana 15 )
SRS i dg Horas Horas $ 750.000 Horas Presencial Competendigs
Mercadeo y ' semanales en Auxiliar en
Ventas 10.5 Mercadeo y
Meses 5 Dias ala Ventas
Practicas Semana
300 48 Horas
Horas Semanales
Diurna o
Nocturna
o 2 Niveles . Técnico Laboral
Técnico Laboral Tegggas 600 556'%':;: 1'2 por
ENftencion Horas Horas $ 750.000 Horas Presencial Competencias
Integral a la ’ . en Atencion
. . semanales
Primera Infancia 10.5 E Dias a | Integral a la
Practicas Meses ! T Primera Infancia
Semana
300 48 Horas
Horas
Semanales
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ARTICULO TERCERO.- La modificacién a la licencia de funcionamiento y el
registro de programas relacionados en el articulo primero y segundo de esta
resolucién, tendran vigencia mientras se desarrolla el programa de la Secretaria de
Educacion de Antioquia " servicios educativos para la cualificacion académica de
los jovenes de Antioquia"; una vez haya concluido el proceso de formacion expirara

la vigencia del registro de programas y no se podra admitir estudiantes nuevos para
los mismos.

ARTICULO CUARTO.- La modificacién a la licencia de funcionamiento y registro de
programas de formacién laboral relacionados en el articulo primero y segundo de
esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccion y vigilancia y en caso
de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos del Proyecto Educativo
Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de investigacion en los
términos establecidos en la normatividad legal vigente.

ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad el INSTITUTO COLOMBIANO DE CAPACITACION TECNICA -
I.C.C.T. el cual debera garantizar su debido registro, preservacion, administracion y
expedicion de los certificados y constancias que demanden los usuarios.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2.6.6.1del Decreto Nacional 1075 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucion debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa.

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccion Juridica - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria la presente
resolucion al Representante Legal del INSTITUTO COLOMBIANO DE
CAPACITACION TECNICA - I.C.C.T. haciéndole saber que contra ella procede el
recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
su notificacion personal o a la notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la
Ley 1437 de 2011.

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone
el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016.

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NES OR DAVI RESTREPO BONNETT
Setretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Cristian Fernando Rosero Herrera
¥ ’ Profesional Universitario Qf'sh'qh Qo\m\‘: oile 32 /2 oi9q.
Revisé: Jorge Mario Correa Vélez .
) Profesional Universitario 7‘/]\/& A M( { I Or-923- Z/G’fﬁ
. Teresita Aguilar Garcia - 4 A
Reviso: Directora Jﬁridica Kru’\ﬁ&b v\l\, lO 6\’@3'20 H .

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Radicado: S 2019060036921
Fecha 05/03/2019
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE PERSONERIA JURIDICA AL
ORGANISMO COMUNAL DENOMINADO JUNTA DE ACCION COMUNAL
VEREDA MANI SANTANA DEL MUNICIPIO DE REMEDIOS (ANT.)"

EL DIRECTOR DE ORGANISMOS COMUNALES adscrito a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en ejercicio de sus facultades legales y
en especial las conferidas por la Ley 743 de 2002, el Decreto Unico Reglamentario
1066 de 2015, la Ordenanza 33 del 12 de diciembre de 2011 y el Decreto 1492 del
28 de junio de 2012 y la Ley 1437 de 2011y,

CONSIDERANDO

Que el sefior JESUS EVELIO CARVAJAL CASTANO identificado con cédula de
ciudadania nimero 71779279, en calidad de REPRESENTANTE de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL VEREDA MANI SANTANA del municipio de REMEDIOS
(ANT.), constituida el 29/10/2017, presentd la documentacion requerida con el fin de
obtener su PERSONERIA JURIDICA.

Que la Direccion de Organismos Comunales adscrita a la Secretaria de
Participacion Ciudadana y Desarrollo Social, en cumplimiento de su funcién
administrativa, procedi6 a la revision, verificacién y aprobacion de la informacion
suministrada, en atencién a los fines del Estado y el principio de la buena fe.

Que, revisados los documentos presentados por el organismo comunal, se encontré

que éstos cumplen con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la
materia. Por lo tanto, es procedente el reconocimiento de la personeria juridica.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer PERSONERIA JURIDICA a la entidad
denominada JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA MANI SANTANA con
domicilio en el Municipio de REMEDIOS (ANT.).

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar los estatutos adoptados por este organismo
comunal.

{PIE_CERTICAMARA}
MRODRIGUEZR 1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No.

ARTICULO TERCERO: Auorizar a los afiliados de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL VEREDA MANI SANTANA con domicilio en el Municipio de
REMEDIOS (ANT.). para que, a partir de la expedicion del presente Acto
Administrativo, realice proceso de eleccion de dignatarios(as) y solicite Auto de
Reconocimiento para el periodo que vence en el afio 2020.

ARTICULO CUARTO: Reconocer e inscribir como Representante Legal del
organismo comunal, al dignatario electo como PRESIDENTE(A).

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a través de
su Representante, JESUS EVELIO CARVAJAL CASTANO identificado con cédula
de ciudadania numero 71779279, conforme a lo establecido en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental; cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

IVAN JESUS RODRIGUEZ VARGAS
Directgt” de Organismos Comunales

NOMBRE FIRMQF%J FECHA
Proyecté: Maria Isabel Baez Medina — Profesional Universitario <1 O _Ta (232009
Reviso: Martha Cecilia Rodriguez Rangel - Abogada | AQM%L.. A0/ y0o1 &%
[ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docufentd y lo encontramos ajustado a 1as normas y °
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad 1o presentamos para la firma.

{PIE_CERTICAMARA}
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Radicado: S 2019060036985
Fecha: 05/03/2019

Tipo: . |
e NN
Destino: OTRAS
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION No.

“Por la cual se inscriben unos Dignatarios del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio Concordia”

LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEPARTAMENTAL, a través de la Direccion de Apoyo Institucional y de
Acceso a la Justicia, en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial la conferida por el
articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con la Resolucion No. 0401 del 29 de abril de 2014, y

en especial de las que le confiere la Ley 1575 de agosto 21 de 2012, ensu Art. 18 y la Resolucion 1127 de
2018 y

i
1’ A

Que por escrito recibido en esta se¢r°ta ael14 de. ener '201
enviado a esta Secretaria, el Seno} JEO\/AWNY R@IZ ESTR%C\D
numero 71.493.915, quien se suscnbe ccsr}g 0. Com ntey Re esentante Legal del Consejo Directivo de
Oficiales del Cuerpo de Bomberos! \olugtarlos del MgplClplo de:Concordia (Antioquia)”, solicité el cambio y
la inscripcion de nuevos Dlgnatarlos pa -orga ni que representa.

segun oficio radicado No.2019010011213
identificado con la cédula de ciudadania

0.2 )>“-’

[¢] de Copcordla fue reconocido por el Departamento

os del:
de Antioguia, mediante Resolucion ﬁumero 4876 io 26.fde 2001, Resolucién que aun se encuentra

vigente. \j‘m

Que es preciso emitir un pronunciamiento oficial sobre los nuevos Dignatarios, para facilitar a ta opinién

publica y a terceros, el conocimiento sobre su forma de funcionamiento, domicilio, término de duracién y
demas aspectos relativos a su conformacién. \

Que segun Actas No. 001 de enero 3 de 2019, este Consejo de Oficiales eligi6 a las siguientes
personalidades, para un periodo de cuatro por estar ajustados en derecho a la Ley 1575 de 2012, Resolucion
1127 de 2018 y Estatutos internos de la Institucion.

Comandante y Representante Legal: C.C. 71.493.915
JEOVANNY RUIZ ESTRADA
Subcomandante y Representante Legal suplente:

EDWIN DE JESUS ALVAREZ BEDOYA c.C. 1.038.767.572

Presidente:

HARBEY DE JESUS QUINTERO CARDONA ' c.C. 71.493.253

Vicepresidente: .

FERNANDO DE JESUS ARDILA VARGAS CC. 71.491.128

Secretario:

DARIO ALEXANDER ARREDONDO cC. 71.494.614

Tesorera:

ANGELA FANORY MORENO ORTIZ C.C. 21.980.423

Vocal:

JUAN PABLO QUIJANO OSORIO "C.C. 1.038.769.152

Revisor Fiscal:

JUAN CARLOS TORO VASQUEZ, cC 1.038.767.351
T.P. 165480--T

JBOLIVARMO




RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Disponer, la inscripcion de sus Dignatarios, para el funcionamiento del Cuerpo de
Bomberos Voluntarios del Municipio de Concordia (Antioquia), por estar ajustado en derecho, conforme con
la ley 1575 de agosto 21 de 2012 y Resolucion 0661 de 2014.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la anotacién respectiva en el libro de registro de Personerias, las
Dignidades elegidas de conformidad con la mencion que se ha dejado indicada en la parte considerativa de
la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. La presente rige a partir de la publicacién en la gaceta departamental resolucién se
entiende notificada el dia en que se efectlie la correspondiente anotacién en el Registro de Cuerpos de
Bomberos, de conformidad con lo sefialado en el articulo 18 de la ley 1575 de 2012 y el articulo 70 de la Ley
1437 de 2011 y tendra una vigencia de cuatro afos.

ARTICULO CUARTO. Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicién, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 74 de la l.ey 1437 de 2011, que debera interponerse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su anotacion en el Registro de Cuerpos de Bomberos, de acuerdo con lo dispuesto en
los articulos 70 y 76 de la misma normatividad, ante la Direccion de Apoyo Institucional y de Acceso a la
Justicia de la Secretaria de Gobierno Departamental.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

WV
SERGIO ALEXI;\:’NDE%HRE TREPO ALZATE
Director diz Apoyo I/Qétitucio j al yjde Acceso a la Justicia

/
4

-

/’
Nombre F:ma Fecha
Proyectaron CT. JOSE RENE BOLIVAF: MOLINA 05.03.2019
Jbolivarmo

Reviso DR. LUIS EDUARDO RIVAS BUITRAGO W 05.03.2019
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos g; stadd a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta nos para firma. /|
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Radlcadn' % 2019060037038
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA
PROCESO DE CONTRATACION"

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en
ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150
de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de
2016 maodificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, y
el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad de Representante
Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos
inherentes a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccion y celebrar los contratos,
en los servidores publicos que desempeiien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su
equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental No.
007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de Despacho y en los Gerentes, la
competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se determiné los
perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités Asesores y Evaluadores de

los procesos contractuales que adelante la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social
de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del
Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de Antioquia, establece en
su articuio octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los
Jefes de Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los
estudios previos para todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un
namero plural impar asi:

1. un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con
titulo de abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizaréa el rol
Juridico dentro del Comité.

2. ~Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo
profesional en el érea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o
particular contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien
realizarg el rol técnico dentro del Comité.

5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia:




RESOLUCION No. de 2019 HOJA NUMERO 2

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacion cuyo
objeto es: “Realizar los anélisis e laboratorio para diagnéstico de la rabia en cerebros caninos,
felinos y quirépteros tomados en el Departamento de Antioquia, y realizar pruebas especiales de
laboratorio para otros eventos zoonéticos.”

ARTICULO SEGUNDO: El Corrité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el numeral
anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
VAN DE JESUS RUIZ JORGE ALBERTO MESA SAMIR ALONSO MURILLO
MONSALVE PIEDRAHITA PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Corité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con las
funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el Decreto
Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015,
segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los miembros del respectivo Comité, la
responsabilidad que adquieren para el cumplimiento de las funciones técnicas, logisticas y juridicas
de creacion, actualizacion y anaisis de los documentos del proceso contractual, asi como verificar
y evaluar las propuestas que se oresenten.

ARTICULO CUARTO: Los mismbros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerdo con
los criterios sefalados en el art'culo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015 y, en
especial, con los sefialados en el pliego de condiciones o la invitacion respectiva. Asi mismo en
caso de estar incursos en causales de inhabilidades e incompatibilidades y/o conflictos de
intereses consagrados en [a Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico
dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de esta Resolucion; y en caso de
declararse impedidos, se dara aplicacion a lo consagrado en los articulos 11 y 12 de la Ley 1437
de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y/o
conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de enero de 2013,
expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el capitulo VI de! Manual de
Contratacion Publica dei Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: la presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y contra ella
proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(
CARLOS MARIO|MONTOYA SERNA
Secretario Setcional de Sal oteccion Social de Antioquia

' NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: César Augustc Bedoya Ramirez 4-02.-19

[ H ey ] 1O1-02.19

= p. ) VAN
__Revisé: Samir Alonso'Murillo Palacios

|
Los arriba firmantes declaramos cue hemos revisado el documento y Iotjtontthado a las normas
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental

2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacién, el cual estara integrado por un nimero plural impar asi:

1. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor puablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular
contratado con conaocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

) RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Coriformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Iortalecer la vigilancia epidemiologica de la intoxicacion por
plaguicidas organofosforados (OF) y Carbamatos (C) en el municipio de el Carmen de
Viboral”.

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO | ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
GLORIA ISABEL ESCOBAR SAMIR ALONSO MURILLO
ROSENDO OROZCO MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificd el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 201%, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Ccmité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten. :

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo’en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo harédn saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contrataciéon Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La gresente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

(

CARLOS MA NTOYA SERNA
Secretario Secgional de Sallidly Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA o) / FECHA

Proyecté: | Yuliana Andrea Giraldo Gémez ) 61/03/2019
Revisé: | Samir Alonso Murillo Palacios / O+
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docurienfo y lo ghterfframos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempenen cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el seflor Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resoluciéon Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un namero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el érea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular

contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

i RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Coaformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Fortalecer la vigilancia epidemioldgica de la intoxicacion por
plaguicidas organofosforados; (OF) y Carbamatos (C) en el municipio de Carepa’.

ARTICULO SEGUNDO: E! Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO | ROLJURIDICO
GLORIA ISABEL ESCOBAR SAMIR ALONSO MURILLO
ROSENDO OROZCO MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, lcgisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucién o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resclucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

I

CARLOS MA ONTOYA SERNA

Secretario Secgional de Sa oteccidn Social de Antioquia
P}
NOMBRE FIRMA [/ 7 FECHA
Proyecté: | Yuliana Andrea Giraldo Gémez &pl’/ [/ oo/ aox

Revisé: Samir Alonso Murillo Palacios / lovoz1q
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenty y lo engdntragbs ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsdbilidad 1o présentamos para firma .




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

L RESOLUCl()N N° o

Fecha: 05/03/2019

Y

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012,y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo 0 su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. EI Comité Asesor y Evaluador estaré integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un nimero plural impar asi:

1." Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comité.

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el area administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular

contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

. RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Confcrmar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacién cuyo objeto es “Fortalecer la vigilancia epidemioldgica de la intoxicacion por
plaguicidas organofosforados (OF) y Carbamatos (C) en el municipio de Chigorodo”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

ROL TECNICO ROL LOGISTICO ‘ ROL JURIDICO
GLORIA ISABEL ESCOBAR SAMIR ALONSO MURILLO
ROSENDO OROZCO MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: E! Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en 2l articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, 'segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacién, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo =n caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacién de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacién respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CARLOS MARIQ MONTOYA SERNA
Secretario Sa¢cional de Satd W Proteccion Social de Antioquia

NOMBRE FIRMA g - FECHA
Proyecté: | Yuliana Andrea Giraldo Gémez I~ QY1OR f oA
Revisé: Samir Alonso Murillo Palacios ) QOi~03-19]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documerjto y I;/e@gm/amos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental

2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parciaimente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciony celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desemperien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2. Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegd en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades

precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucién Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determin6 los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacion. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucién el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estaré integrado por un numero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comité. '

2. Un servidor pablico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el area administrativa, quien realizaré el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor pablico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular

contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién Social de
Antioquia:

) RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conforrar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Fortelecer la vigilancia epidemioldgica de la intoxicacion por
plaguicidas organofosforados (OF) y Carbamatos (C) en el municipio de San Juan de
Uraba”.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

" ROLTECNICO |  ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
GLORIA ISABEL ESCOBAR | SAMIR ALONSO MURILLO
ROSENDO OROZCO MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modificé el
Decreto Departamental 0008 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comité, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacién, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialedos en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacién
a lo consagrado en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orizntacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se ‘debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La pres=nte Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y

contra ella proceden los recursios de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

RLOS MA NTOYA SERNA
Secretario Sectional de Salyd y Proteccion Social de Antioquia

4

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: | Yuliana Andrea Giraldo Gomez /) lottexraom
Revisé: Samir Alonso Murillo Palacios / loroxr\g
Los arriba firmantes decla-amos que hemos revisado el documeTitp y lo jr(péby_an{os ajustado a las noras y
d

disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabiliddd lo presentamos para firma
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONFORMA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR
PARA PROCESO DE CONTRATACION”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental
No. 007 del 2 de enero de 2012, y en especial por el Decreto Departamental
2016070006099 del 24 de noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de
enero de 2012, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de
2007, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al Gobernador en su calidad
de Representante Legal del ente territorial, para delegar total o parcialmente la
competencia para expedir los actos inherentes a la actividad contractual, realizar los
procesos de selecciény celebrar los contratos, en los servidores publicos que
desempefien cargos del nivel directivo o ejecutivo o su equivalente.

2, Que el sefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto
Departamental No. 007 del 2 de enero de 2012, delegé en los Secretarios de
Despacho y en los Gerentes, la competencia para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para el cumplimiento de
los fines estatales.

3. Que mediante Resolucion Departamental 010616 del 30 de enero de 2012, se
determind los perfiles de los servidores publicos que deben integrar los Comités
Asesores y Evaluadores de los procesos contractuales que adelante la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

4. Que el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de noviembre de 2016
modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, expedido por el Gobernador de
Antioquia, establece en su articulo octavo que:

Conformacién. El Comité Asesor y Evaluador estara integrado por:

El Secretario de Despacho, El Director del Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de
Oficina, designaran por Resolucion el Comité evaluador al momento de iniciar los estudios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estara integrado por un niimero plural impar asi:

1. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional con titulo de
abogado o particular contratado con titulo de abogado, quien realizara el rol Juridico dentro del
Comité. .

2. Un servidor publico del nivel profesional o superior, o particular contratado con titulo profesional
en el drea administrativa, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesional, o particular

contratado con conocimientos sobre el objeto materia de contratacion, quien realizara el rol
técnico dentro del Comité.
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5. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia:

) RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es “Fortalecer la vigilancia epidemioldgica de la intoxicacién por
plaguicidas organofosforados (OF) y Carbamatos (C) en el municipio de El Pefiol”.

ARTICULO SEGUNDO: EI Comité Asesor y Evaluador del proceso referenciado en el
numeral anterior estara integrado de la siguiente manera:

'ROL TECNICO ROL LOGISTICO ~ ROL JURIDICO.
GLORIA ISABEL ESCOBAR SAMIR ALONSO MURILLO
ROSENDO OROZCO MORALES PALACIOS

ARTICULO TERCERO: EI Comité Asesor y Evaluador ejercera su labor de acuerdo con
las funciones establecidas en el articulo noveno del Decreto 6099 de 2016 que modifico el
Decreto Departamental 000& de 2012 y el articuio 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto
Reglamentario 1082 de 2015, segun el proceso contractual adelantado, reiterandose a los
miembros del respectivo Comilé, la responsabilidad que adquieren para el cumplimiento
de las funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacion, actualizacion y analisis de los
documentos del proceso contractual, asi como verificar y evaluar las propuestas que se
presenten.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
competencia y la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de
acuerdo con los criterios sefialados en el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto Reglamentario
1082 de 2015. Asi mismo en caso de estar incursos en causales de inhabilidades e
incompatibilidades y/o conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley,
lo haran saber a su supericr jerarquico dentro de los tres (3) dias siguientes a la
comunicacion de esta Resolucion; y en caso de declararse impedidos, se dara aplicacion
a lo consagrado en los articulcs 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO: Para mayor orientacion respecto de las inhabilidades e incompatibilidades
y/o conflicto de intereses, se debe consultar la Circular Departamental 035 del 15 de
enero de 2013, expedida por'la Secretaria General del Departamento de Antioquia y el
Manual de Contratacion Publica del Departamento de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
contra ella proceden los recursos de Ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

«

>
CARLOS 1D MONTOYA SERNA
Secretario Se¢cional de Sgl Proteccién Social de Antioquia
NOMBRE FIRMA /i P FECHA
Proyectd: | Yuliana Andrea Giraldo Gomez %I/ / ) 01/0%/2cAR

Reviso: Samir Alonso Murillo Palacios ] O\-03-\ A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc 0y lo £Agontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responSabiliddd I0presentamos para firma
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“POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION N° S 2019060005934 del
27/02/2019”

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, en ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales y en
especial de las conferidas por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de
2011 y el Decreto 1082 de 2015, Decreto Departamental No. 007 del 2 de enero
de 2012, y en especial por el Decreto Departamental 2016070006099 del 24 de
noviembre de 2016 modificatorio del Decreto 0008 del 2 de enero de 2012, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante la Resolucion N° S 2019060005934 del 27/02/2019 se integrd el
Comité Asesor y Evaluador del proceso de contratacién cuyo objeto es
“Asociarse con algunos municipios y/o ESE de la red publica del departamento
a fin de adquirir vehiculos automotores tipo ambulancia, de transporte
asistencial basico TAB para el fortalecimiento de la red prestadora de servicios
de salud del Departamento de Antioquia.”

2. Que el Comité Asesor y Evaluador nombrado para el proceso informa que
fueron revisados los presupuestos y fines del convenio a realizar y es necesario
modificar el objeto contractual.

3. Que de acuerdo a lo anterior, el Secretario Seccional de Salud y Proteccién
Social de Antioquia:

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero de la Resolucién N° S
2019060005934 del 27/02/2019, en cuanto a | descripcion del objeto.

ARTICULO SEGUNDO: Conformar el Comité Asesor y Evaluador del proceso de
contratacion cuyo objeto es: “Asociarse con Municipios y/o ESE, para el recaudo
de recursos a fin de fortalecer la Red Publica Prestadora de Servicios de Salud

del Departamento de Antioquia, con la compra de vehiculos automotores tipo
ambulancia TAB” '
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ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y contra ella no proceden los recursos de ley.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin a los

(o RLO MARI NTOYA SERNA
Secretario Segcional de Salugry Proteccién Social de Antioquia

NOMBRE ' FIRMA FECHA

Proyecté: | Damaris Cérdoba Portilla a«-—g,’ /[ 04/03/2019

Revisé: Samir Alonso Murillo Palacios \M 04/03/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajlstado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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) DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA

~ “PORMEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA
SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No.9283 de 2019”

EL GERENTE DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las que le confiere los articulos 24, numeral 1, literal a), numeral 1° de
la Ley 80 de 1993; el articulo 2, numeral 2, literal b) y articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el articulo
2.2.1.2.1.2.20 y ss del Decreto 1082 de 2015 y el Decreto Departamental No. D 2018070002069 del 30 de
Julio de 2018, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Decreto Departamental No. D 2018070002069 de! 30 de Julio de 2018, que delegé la
competencia para la ordenacion del gasto, expedir los actos administrativos y celebrar los contratos,
convenios y demas actos inherentes a la actividad contractual, sin consideraciéon a la cuantia.

2. Que de conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, “Los servidores publicos tendran en
consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de
dichos fines”.

3. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
requiere contratar el objeto que consiste en “SUMINISTRAR AZUCAR REFINADA PARA LA
PREPARACION DE LOS PRODUCTOS DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA".

4, Que por tratarse de bienes de caracteristicas técnicas uniformes y de comin utilizacion en los procesos de
la industria de los licores, la modalidad de seleccion de contratista a utilizar sera la Seleccion Abreviada,
mediante Subasta Inversa Electronica, de acuerdo a los establecido en articulo 2, numeral 2 de la Ley 1150
de 2007 y la subseccion 2 seleccion abreviada, disposiciones comunes para la seleccion abreviada para la
adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes, articulos del Articulo 2.2.1.2.1.2.1.
al 2.2.1.2.1.2.6 del Decreto 1082 de 2015. EI Departamento de Antioquia — Fabrica de Licores y Alcoholes
de Antioquia, para el presente proceso de seleccion se cefiira a lo contemplado en las normas enunciadas
para la subasta inversa electronica y deméas normas complementarias, siendo el Ginico factor de seleccion
objetiva el menor precio ofertado )

5. Que para el efecto el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE
ANTIOQUIA, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP: 3800002190 - 22 de enero de
2019, por valor de $269.520.090, correspondiente al Rubro Presupuestal 1.9.2.1/1133/0-1010/999999999
- CONSUMO DE INSUMOS DIRECTOS.; expedido y aprobado por la Direccion Financiera y de Planeacion
de la Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia.

6. Que se establecid un presupuesto oficial de HASTA DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL NOVENTA PESOS ($269.520.090) con IVA del 5% incluido y todos los gastos
en que deba incurrir el contratista

7. Que la anterior necesidad fue aprobada en Comité Interno de Contratacion de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioguia, en Acta 002 del 01/02/2019, y recomendado en Comité de Orientacion y
Seguimiento a la Contratacion del Departamento de Antioquia en sesion del 15/02/2019
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA MEDIANTE
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No.9283 de 2019”

8. Que el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA-FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA
cuenta con los estudios y documentos previos No0.9283, que sirvieron de soporte para la estructuracion del
proyecto de pliego de condiciones asi como del pliego de condiciones definitivo y siendo considerados
estos como Documentos del Proceso en virtud de las definiciones contempladas en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, fueron publicados y pueden ser consultados en la pagina web del Sistema
Electronico de Contratacion Publica - SECOP, de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co y en la oficina de la Direccidn dé Apoyo Legal de la Fabrica de Licores y
Alcoholes de Antioquia, ubicada en la Carrera 50 N° 12 Sur 149, Itagli. De igual forma se efectud la
publicacion del aviso de convocatoria en el citado portal asi como también en la pagina web de Ila
Gobernacion de Antioquia www.antioguia.gov.co, articulos 2.2.1.1.1.7.1y 2.2.1.1.2.1.1, del Decreto 1082
de 2015.

9. Que para el presente proceso se presentaron (3) solicitudes para limitar la presente contratacion a Mipyme,
las cuales cumplen con lo requerido los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, por
lo que el presente proceso sera limitado a Mipyme.

10. Que las audiencias de que trata el cronograma de la presente Seleccion Abreviada mediante subasta
inversa, se desarrollarén en las fechas, horas y lugares sefialados dentro def mismo, salvo en el evento de
ser modificado mediante adenda de acuerdo a la fecha fijada para ello en el mismo cronograma y de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.

11. Que como consecuencia de lo anterior EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — FABRICA DE LICORES
Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, considera procedente ordenar la apertura de la seleccion abreviada
mediante subasta inversa No. 9283 de 2019, cuyo objeto consiste en “SUMINISTRAR AZUCAR
REFINADA PARA LA PREPARACION DE LOS PRODUCTOS DE LA FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA”

12, Que para el presente proceso se tiene prevista la adjudicacion total, lo cual se establece en el pliego de
condiciones.

13. Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo preceptuado
en el Decreto 1082 de 2015, debe darse un amplio margen de participacion a los diferentes organismos y
veedurias ciudadanas, las cuales podran ejercer el control social del presente proceso de seleccion
abreviada mediante subasta inversa electronica.

14. Que el comité evaluador del presente proceso de seleccion fue conformado mediante la Resolucion No.
S$2019060002201 de 24 de enero de 2019 mediante la que se designa el comité asesor y evaluador.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ordenar la apertura de la Seleccion Abreviada Mediante Subasta Inversa Electronica
No. 9283 de 2019, cuyo objeto consiste en el consiste en "SUMINISTRAR AZUCAR REFINADA PARA LA
PREPARACION DE LOS PRODUCTOS DE LA FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA”

Paragrafo: La Seleccion Abreviada Mediante Subasta Inversa Electronica estara sometida a las disposiciones
legales y a las que se establecen en el pliego de condiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar la publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo en la pagina web del
Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP, de la Agencia Nacional Colombia Compra Eficiente:
www.colombiacompra.gov.co a partir de la fecha establecida en el cronograma.

ARTICULO TERCERO: Establecer el siguiente cronograma para las etapas del proceso de Seleccion
Abreviada Mediante Subasta Inversa Electronica N° 9283. Para todos los efectos la direccion y control para la
correspondencia serd, Direccion de Apoyo Legal, ubicada en el piso 2 de |a Fabrica de Licores y Alcoholes de
Antioquia, Carrera 50 N° 12 Sur 149, Itagiii, teléfono: 3837020 — 3837263.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA MEDIANTE
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA No0.9283 de 2019”

CRONOGRAMA DE LA SELECCION ABREVIADA MEDIANTE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
No. 9283 de 2019

ACTIVIDAD FECHA LUGAR Y HORA
Publicacion de la Resolucion de Apertura del proceso de Portal Unico de Contratacion -
Seleccion Abreviada 06 de marzo de 2019 www colombiacompra.qov.co
Publicacion de Pliego de condiciones definitivo 06 de marzo de 2019 Portal Unico de Conlratacion

www.colombiacompra.gov.co

Solicitud de aclaraciones y observaciones al pliego de

Desde el 06 hasta el 08 de

Oficina Direccion de Apoyo Legal, piso 2, Fabrica
de Licores y Alcoholes de Antioquia. Carrera 50

lcondiciones

condiciones definitivo. marzo de 2019 N° 12 sur 149, ltagiii. O a la Direccion
electronica luisa.marquez@fla.com.co.
Oficina Direccion de Apoyo Legal - Fabrica de
Audiencia de asignacion de riesgos y aclaraciones 8de marzp de 20193 Licores y Alcoholes de Antioquia. Carrera 50 N°
las 9:00 am. .
12 sur 149, ltagui.
Respuesta a las solicitudes de aclaracion al pliego de| 13 de marzo de 2019 Portal Unico de Contratacion

www.colombiacompra.qov.co

Plazo para publicar adendas

(1) dia habil antes del
cierre del proceso

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.qov.co

Plazo para presentar propuestas y cierre del proceso de
Seleccion Abreviada

Hasta el 15 de marzo de
2019 alas 2:00 .p.m.

Oficina Direccion de Apoyo Legal, piso 2, Fabrica
de Licores y Alcoholes de Antioquia. Carrera 50
N° 12 sur 149, ltagii.

Verificacion de requisitos habilitantes

Desde el 15 hastael 20
de marzo de 2019

Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia.
Carrera 50 N° 12 sur 149, Itagii.

Publicacion del Informe de verificacion de requisitos
habilitantes y de evaluacion.

20 de marzo de 2019

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

Traslado para presentar observaciones al Informe de
verificacion de requisitos habilitantes y de evaluacion.

Desde el 20 de marzo
hasta el 26 de marzo de
2019

Portal Unico de Contratacién
www.colombiacompra.qov.co

Respuestas a observaciones del Informe de verificacion
ide requisitos habilitantes

29 de marzo de 2019

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co

Plazo maximo para subsanar requisitos habilitantes

Un (1) dia habil antes de
la apertura de sobres
econémicos

Oficina Direccion de Apoyo Legal, piso 2,
Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia.
Carrera 50 N° 12 sur 149, ltagiii.

Capacitacion a proveedores por el operador de la
plataforma de subasta

01 de abril de 2019

operador tecnologico GESTION DE
SEGURIDAD ELECTRONICA S.A. - GSE
SA

Simulacro subasta inversa electronica

02 de abril de 2019
alas 2.00 pm

operador tecnologico GESTION DE
SEGURIDAD ELECTRONICA S.A. - GSE
SA

Wpertura de sobre del formulario de las propuestas
leconémicas

03 de abril de 2019
alas 9:.00 am

Oficina Direccion de Apoyo Legal, piso 2,
Fabrica de Licores y Alcoholes de Antioquia.
Carrera 50 N° 12 sur 149, Itagui.

Certamen subasta inversa electrénica

03 de abril de 2019
alas 2:30 p.m.

operador tecnologico GESTION DE
SEGURIDAD ELECTRONICA S.A. - GSE
SA

IAdjudicacion y publicacion del acto de adjudicacion

A partir del 03 de abril de
2019

Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.qov.co

ISuscripcion del contrato, Plazo para expedicion del RPC

A partir del 03 de abril de
2019

Oficina Direccion de Apoyo Legal, piso 2, Fabrica
de Licores y Alcoholes de Antioquia. Carrera 50
N° 12 sur 149, tagii.

Término de legalizacion del contrato y Publicacion en el
SECOP

5 dias habiles después de
la suscripcion del contrato

Oficina Direccion de Apoyo Legal, piso 2, Fabrica
de Licores y Alcoholes de Antioquia. Carrera 50
N° 12 sur 149, Itagiii.
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ARTICULO CUARTO: Convocar publicamente a las veedurias ciudadanas interesadas a través de las paginas
web www.contratos.gov.co - www.colombiacompra.gov.co para efectos de realizar el control social pertinente
sobre el presente proceso de Seleccion Abreviada Mediante Subasta Inversa Electronica.

ARTICULO QUINTO: E! Comité Evaluador actuara de conformidad con los principios, reglas y procedimientos
_sefialados en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015 y el
Decreto Departamental 008 de 2012.

ARTICULO SEXTO: Publicar el presente acto administrativo en el portal iinico de contratacion estatal (SECOP)
paginas Web www.contratos.gov.co - www.colombiacompra.gov.co., de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015.

Dada en ltaguii,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
M
VAN CORREA CALDERON
Gerente
NOMBRE IRMA FECHA
Proyectd Luisa Fernanda Marquez Ruiz- PU - Con el Rol Juridico ), ) mp 0 j— 20A]
Reviso y Aprobo | Giovanna Alexandra Osorio Castafio- Directora de Apoyo Legal | Fugment X%’ Lo ( 5~ 3 7914

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentos y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
RESOLUCION N°

Radicado: $ 2019060037140
Fecha: 06/03/2019 -

e INIIATRBIEENND

Por la cual se decreta desistimiento y se archiva el expediente

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el
Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el Decreto
2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta la estructura de la
Secretaria de Educacién y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccién, vigilancia y supervision de la educacién en su
jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

De conformidad con el literal I, Articulo 151°, de la Ley General de Educacion 115
de 1994, es funcién de las Secretarias Departamentales de Educacion “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y No Formal”.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacién de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacién de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion. En los
Articulos 2.3.2.1.3,2.3.2.14 y 2.3.2.1.9. del mencionado Decreto se establecen los
requisitos para otorgar y modificar una Licencia de Funcionamiento.

Mediante el radicado 2018010448747 de 2018/11/16, la Sefiora CAROLINA
CORREA SANCHEZ, solicité Licencia de funcionamiento definitiva para ofertar el
nivel de preescolar, grados prejardin, jardin y transicién por parte del C.E. Bruljula
Magica en la calle 129 sur N° 48-21 del Municipio de Caldas. Dicho oficio fue
contestado mediante el radicado 2018030439483 de 2018/11/30, en el cual se le
informé la documentacién que debia aportar y corregir para continuar con el tramite
ante la Secretaria de Educacion de Antioquia.

El requerimiento realizado por parte de la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion-de
Antioquia fue notificado personalmente el dia 17 de enero de 2019. A la fecha de
haber realizado el requerimiento por parte de la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento, ha transcurrido mas de un mes sin
que el interesado haya satisfecho el requerimiento precitado, por lo que se
procedera a decretar desistimiento tacito al tramite de Licencia de funcionamiento
definitiva para ofertar el nivel de preescolar, grados prejardin, jardin y transicién por
parte del C.E. Brijula Magica en la calle 129 sur N° 48-21 del Municipio de Caldas,

DCABALLEROG 1do?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Tel 6019542, de acuerdo al Articulo 17° def Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1755 de 2015), el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. "En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que
el peticionario deba realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para
adoptar una decisién de fondo, y que la actuacién pueda continuar sin oponerse
a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el {érmino para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prorroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente,
mediante acto administrativo motivado, que se notificaré personalmente, contra
el cual unicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales”.

Asi las cosas y en el entendico que el desistimiento tacito es una forma anormal de
terminacion del presente tramite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho tramite, y de la cual depende la continuacion del proceso, pero
que en este caso no cumplié en un determinado lapso de tiempo.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del tramite solicitado, el particular
podra iniciar nuevamente una peticién con el mismo objeto.

Se le recuerda que hasta tanto no cuente con la Licencia de Funcionamiento, NO
podréa prestar el servicio educativo en los niveles solicitados y que el incumplimiento
de esta orientacion llevara a la clausura del mismo, en concordancia con el Articulo
2.3.2.1.11 del Decreto 1075 de 2015.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de Licencia de
funcionamiento definitiva para ofertar el nivel de preescolar, grados prejardin, jardin
y transicién por parte del C.E. Brijula Magica en la calle 129 sur N° 48-21 del
Municipio de Caldas - Antioquia, Tel 6019542, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva de este proveido y en consecuencia se ordena el archivo de las presentes
diligencias.

ARTICULO SEGUNDO: Nctificar la presente resolucion al Representante Legal del
establecimiento denominado C.E. Brdjula Magica del Municipio de Caldas -
Antioquia, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicidén dentro
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ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.
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de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal o a la

notificacion por aviso, de acuerdo al Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011.

l‘/:XD\

NESTOR DAVID

Segretario de Educacion de Antioquia

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

[

PILSTREPO BONNETT
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David Eduardo Caballero Gaviria
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e, Jorge Mario Correa Vélez .
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RESOLUCION N°

Radicade: S 2019060037141
Fecha: 06/03/2019

e T

Por la cual se decreta el desistimiento tacito y se archiva el expediente
EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075
de 2015, el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre de 2016 por el cual se ajusta
la estructura de la Secretaria de Educacion y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6.2.7 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el
Departamento es el ente competente frente a los municipios no certificados, por
tanto debera ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su
jurisdiccion, en ejercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la
Republica.

De conformidad con el literal I, Articulo 151°, de la Ley General de Educaciéon 115
de 1994, es funcidn de las Secretarias Departamentales de Educacién “aprobar la
creacion y funcionamiento de las Instituciones de Educacién Formal y No Formal”.

E! Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento
como el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial por medio del cual la
Secretaria de Educacién de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y
operacion de un establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccién. En los
Articulos 2.3.2.1.3 y 2.3.2.1.4 de!l mencionado Decreto se establecen los requisitos
para otorgar una Licencia de Funcionamiento y en el Articulo 2.3.2.1.9. las
modificaciones a la misma.

Mediante el radicado 2018010455504 de 2018/11/21, el Senor ROBERTO
ALEJANDRO MURILLO MORENO, solicité Licencia de Funcionamiento definitiva
para ofertar educacion preescolar, basica y media y de adultos mediante Ciclos
Lectivos Especiales Integrados en la carrera 77 N° 80-48 (barrio pueblo nuevo) del
Municipio no certificado de Carepa - Antioquia, por parte del establecimiento
denominado Fundacion para la educacion superior y el desarrollo de los saberes
FUNDESA. Dicho oficio fue contestado mediante el radicado 2018030439493 de
2018/11/30, en el cual se le informé la documentacién que debia aportar y corregir
para continuar con el trdmite ante la Secretaria de Educacion de Antioquia.

El requerimiento realizado por parte de la Direccion Juridica - Proceso de
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia fue notificado el dia 10 de noviembre de 2018 segun la guia
RA050576855C0O de la empresa de correo certificado 472. A la fecha de haber
realizado el requerimiento por parte de la Direccién Juridica - Proceso de
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Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento, ha transcurrido mas de un mes sin
que el interesado haya satisfecho el requerimiento precitado, por lo que se
procedera a decretar desistimiento tacito al tramite de Licencia de Funcionamiento
definitiva para ofertar educacion preescolar, basica y media y de adultos mediante
Ciclos Lectivos Especiales Integrados en la carrera 77 N° 80-48 (barrio pueblo
nuevo) del Municipio no certificado de Carepa - Antioquia, Tel 8236384, por parte
del establecimiento denominado Fundacion para la educacion superior y el
desarrollo de los saberes FUNDESA, de acuerdo al Articulo 17° del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1755 de
2015), el cual establece:

“Peticiones incompletas y desistimiento tacito. "En virtud del principio de eficacia,
cuando la autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que
el peticionario deba realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para
adoptar una decisién de fondo, y que la actuacion pueda continuar sin oponerse
a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha
de radicacion para que la complete en el término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes
requeridos, se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion
cuando no satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo
concedido solicite prérroga hasta por un término igual. Vencidos los términos
establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido el
requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente,
mediante acto administrativo motivado, que se notificara personalmente, contra
el cual unicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la
respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el lleno de los
requisitos legales".

Asi las cosas y en el entendido que el desistimiento tacito es una forma anormal de
terminacién del presente trarite, como consecuencia del incumplimiento de las
obligaciones de aportar los requisitos de Ley a cargo de los interesados, quienes
promovieron dicho tramite, y de la cual depende la continuacién del proceso, pero
que en este caso no cumplié en un determinado lapso de tiempo.

Se informa que subsanadas las causales que dieron lugar al acto administrativo
mediante el cual se decreta el desistimiento tacito del tramite solicitado, el particular
podra iniciar nuevamente una peticion con el mismo objeto.

Finalmente se recuerda que hasta tanto no cuente con la Licencia de
Funcionamiento, NO podra prastar el servicio educativo en los niveles solicitados y
que el incumplimiento de esta orientacion llevara a la clausura del mismo, en
concordancia con el Articulo 2.3.2.1.11 del Decreto 1075 de 2015.

Por lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Decretar desistimiento tacito a la solicitud de Licencia de

Funcionamiento definitiva para ofertar educacion preescolar, basica y media y de
adultos mediante Ciclos Lectivos Especiales Integrados en la carrera 77 N° 80-48
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(barrio pueblo nuevo) del Municipio no certificado de Carepa - Antioquia, Tel
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